MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E INVESTIMENTO ESTRATEGICO
IX GOVERNO CONSTITUCIONAL

REABILITACAO RODOVIARIA DO TROCO FOHORUA-LEOGORE (MAUCATARY), SEG. 8+000
—SEG. 7+000 (7TKM}) - Tender/170/MOP-2024

EMENDA N° 1
Data: 23 de Janeiro de 2025

A presente emenda n” [ ¢ emitida para alterar os seguintes itens do Caderno de Encargos nos termos da

[nstrugdo aos Concorrentes 8.1

do referido Caderno de bncargos (Secgio ).

Mio-de- Obra
32.1
- Pag. n° 99

espiritual, moral ou social da crianga. Quando se
apliquem disposigdes das leis nacionais referentes
a0 emprego de menores, deverd o Empreiteiro
seguir tais leis aplicaveis. Crian¢as menores de
18 anos nfio deverfio ser empregadas em trabalhos
perigosos.

Item Sec¢do/Cliusula/ | Conforme o eriginal do Caderno de Encargos Conforme a Emenda n® 1
N® de pag. do
Caderno de
Encargos

1. Seccdo 3: A média minima anual de faturagio € de A media minima anual de faturagio ¢ de
Critérios de US$5,000,000.00 calculados como o total de US$5.000,000.00 calculados como o total
Avaliagio e pagamentos certificados recebidos para contratos | de pagamentos certiticados recebides para
Qualificagido em curso ou concluidos, nos iltimes trés (3) anos | contratos em curso ou concluidos, nos

(2021, 2022 e 2023). dltimos cinco(S) anos (2019, 2020, 2021,
Pag. 42 2022 ¢ 2023).

2. - Seccido:7 Indice de Clausulas O Indice de Clausulas emitido no Caderno
Condigdes Gerais de Encargos ¢ eliminado e substituido com
do o Indice de Clausulas revisto anexado como
Contrato/indice Apéndice 1.
de Clausulas -

Pig. n° 88

3. - Secgio O Empreiteiro ndo devera empregar criangas de | O Empreiteiro  nfio  devera empregar
:7 Condigdes forma economicamente exploradora, ou que seja | criancas de forma  economicamente
Gerais do passivel de ser perigosa, ou que interfira na | exploradora. ou que seja passivel de ser
Contrato educagio da crianga, ou que seja prejudicial a | perigosa, ou que interfira na educagiio da
- B. Pessoal ¢ salide ou ao desenvolvimento fisico. mental. | crianga. ou que seja prejudicial 4 saude ou

ao  desenvolvimento  fisico.  mental.
espiritual, moral ou social da crianga.
Quando se apliquem disposighes das leis
nacionais referentes ao emprego de
menores, devera o Empreiteiro seguir tais
leis aplicaveis. Criangas menores de 17
anos nio deverio ser empregadas em
trabalhos perigosos.

e
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Item Secedo/Cliusula/ | Conforme o original do Caderno de Encargos Conforme a Emenda n® 1
N" de pag. do
Caderno de
Encargos
4, Sec¢do:8
Condigdes ¢ | Percentagem de retengiio como Caugéo cG | Percentagem de retengio como
Particulares do Cs5, | de Qualidade. C Cauglio de Qualidade.
Contrato 1 55.1
1 1 5 o
!,\ []Jcrccntztl;:mtn d]e rcel_c‘r:;ao SEELSP Ay A percentagem de retenciio ¢ de
- CGC 851 VLT s 5% do valor contratual aceite.
- Pdg. n° 121 A percentagem de retencgio de 100 do

valor contratual aceite aplicar-se-a caso
o contrato seja adjudicado a uma
proposta com prego anormalmente
baixo.

As caugdes de qualidade assumem
preferencialmente a forma de retengdo,
podendo tambeém assumir a forma de
garantia bancaria, que devera ser
autonoma. irrevogdvel e d primeira
solicitagho, ou de depdsito em
numerario. O prazo de validade da
caucio de qualidade ¢ de um ano a
contar do final do periodo da caugiio de
execucio.

O limite de retengao (como uma

percentagem do valor contratual aceite)
éde 5%.

A percentagem de retencio de
1{ 5 do valor contratual aceite
aplicar-se-a caso o coniralo seja
adjudicado a uma proposta com
preco anormalmente baixo,

() limite de reten¢do {como uma
percentagem do valor contratual
aceite) ¢ de 5% ou 10% do valor
contratual aceite o contrato seja
adjudicado a uma proposta com
preg¢o anormalmente baixo

A caugio de qualidade assume
preferencialmente a forma de
retengiio  do  prego. podendo
assumir ainda a forma de garantia
banciria que  devera  ser
auténoma, irrevogavel e &
primeira solicitagio ou deposito
em dinheiro.

O prazo de validade da caugfio de
qualidade sera de um ano a partir
do fim do periodo da caugfo de
execugdo, Caso ndo assuma a
forma de reten¢do do preco, a
caugiio deve ser apresentada
pelo coniraenie privado pelo
menos 30 dias antes do termo
do prazo de execucdo das
prestagdes e ou de vigéncia do
contrato.

Iermingardo Albano Soares

Diretor-Execiitivo. Cemissio Nacional de Aprovisionamento {CNA)
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Apéndice 1

Sec¢do 7: Condigdes Gerais do Contrato
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